
Gestión de Recursos Humanos y 
del Capital Intelectual para 
Directores de Grupo e Institutos 

Las habilidades blandas son  capacidades 
que le permiten a una persona 

desempeñarse en su trabajo de manera 
efectiva… El manejo de éstas resulta crucial 

en el mundo laboral. Si bien estas 
competencias son innatas, todos tenemos 

la capacidad de poder desarrollarlas. 

Destinado a: 
- Miembros de los Consejo Directivos de las 
Unidades Ejecutoras UNLP – CONICET - CIC 

- Integrantes de grupos de investigación 

- Funcionarios y directivos de la gestión universitaria 

- Docentes, alumnos y graduados de especialidades 
afines a la temática. 

Fecha: 3 de diciembre de 2019 

Lugar: Edificio Karakachoff, Aula 109 

Horario: 10:00 a 12:00 hs. 

Inscripción y contacto: samarteau@gmail.com 

Cupos limitados:  35 personas 

Expositor: Magister Ing. Rodolfo Augusto Sanz 

El profesional se dedica en la actualidad a la gestión de 
Recursos Humanos del CAPITAL INTELECTUAL en una 
empresa dedicada a las TIC,s. (Tekhne S.A.) y es consultor de 
otras organizaciones, habiendo dictado cursos de Gestión del 
Cambio Organizacional en varias instituciones, entre otros el 
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires en 
las Jornadas de capacitación a Dirigentes. Es además, 
Coaching Ontológico Empresarial,   Newfiel Consulting, 
Diseñador de Redes Conversacionales, Newfiel Consulting, 
Master Executive en Gestión Industrial, Escuela de 
Organización Industrial de España, Docente Universitario.
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