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= Encuentros con profesorxs de primer afio para la produccion de materiales breves.
= Mantenimiento y actualizacion de contenidos del Portal del Espacio pedagoégico

w  QOrganizacion y difusion de eventos académicos relacionados a las temdticas trabajadas.
Acciones para la formacion docente.

v Instancias para la reflexion conjunta con Ixs docentes acerca de los propésitos y la
implementacién de los Trabajos Practicos.

w  Planificacion e implementacién de las estrategias de ingreso a la FCE

= Vinculacidn con el nivel medio de la educacién

w  Coordinacién y asesoramiento en la discusién y reformulacion de planes de estudio

En lo sucesivo vamos a referirnos a las lineas de accién para las cuales se solicita financiamiento por

parte de la Secretaria Académica de la UNLP.

Actividades para las que se solicita financiamiento por parte de la UNLP. Descripcion de cada
dispositivo/actividad

Tutorias ce primera etapa

Esta propuesta de tutorfa para estudiantes ingresantes en el tramo temprano que abarca el curso de
ingreso y los primeros meses de cursada, responde a dos propositos fundamentales: el primero,
brindar acompafiamiento y orientacién a Ixs estudiantes en los primeros tiempos en la facultad,
tiempos de “extrafieza” en los que las reglas son desconocidas y dificiles de identificar para muchxs
estudiantes (Coulon, 2017). Se aspira a que este reconocimiento por parte de la institucidn favorezca
la afiliacion a la comunidad de la facultad (Pierella, 2014). Por otro lado, el céntacto fluido con un
grupo relativamente chico de estudiantes seria un dmbito propicio para conocer las motivaciones,
preocupaciones y dificultades de quienes se estan incorporando a la Universidad. El segundo
propdsito de este proyecto es entonces la elaboracion de un registro que permita comprender mejor
la situacion de este grupo de estudiantes ante lo que la facultad les ofrece.

Si bien las cifras de desercion y desgranamiento son muy bajas durante el Curso de Ingreso, esta
etapa ofrece un ambito propicio para iniciar el conocimiento de las realidades y necesidades de Ixs
estudiantes, ya que se trabaja en grupos relativamente chicos, con dos docentes cada 25 o 30

estudiantes y una carga horaria de 20 horas semanales durante cuatro semanas.

La incorporacion a la vida universitaria, la formacién de grupos y la adquisicion de habitos de estudio
son algunos de sus propositos, por lo que diversas estrategias de seguimiento y acompafiamiento
forman parte de las actividades docentes generales de esta etapa.

Modalidad de trabajo:

Tutorxs: Se seleccionaran docentes del Curso de Ingreso para que inicien su actividad tutorial
durante el curso, en simultaneo con sus tareas docentes, y luego extiendan su actuacién durante

tres meses mas.

Estudiantes: El grupo destinatario de estas tutorias se definird a partir de un trabajo de observacion
e indagacién a cargo de docentes y tutorxs, en articulacién con el Espacio Pedagdgico, durante el
Curso de Ingreso. Se estima que un 20% del total de estudiantes ingresantes pueden ser

destinatarios de esta propuesta.

e 1963

i i, 5
i a R




