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£n la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de mayo de
2017, siendo las 18:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dra. Silvia SQUIRE Subsecretaria de
Relaciones Laborales y el Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE en su
calidad de Presidente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracian Publica Nacional -Decreto N° 214/06 y
modificatorios, conforme Resolucion MTEYSS N° 1275 del 26 de noviembre de
2013, asistido por la Lic. Marjela LIUNI, COMPARECEN: por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Sefior SUBSECRETARIO DE EVALUACION
DEL PRESUPUESTO NACIONAL, Lic. Maximiliano CASTILLO CARILLO, y |a
Dra Claudia BAUDONNET; por el MINISTERIO DE MODERNIZACION, el
Sefior ~ SUBSECRETARIO DE  RELACIONES LABORALES Y
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, y el
Sefor SECRETARIO DE EMPLEO PUBLICO Ing. Pablo Martin LEGORBURLU,
acompanados por el Contador Gonzalo DIAZ, la Dra M. Amalia DUARTE DE
BORTMAN y la Lic. Cristina COSAKA en su calidad de asesores; por &l
MINISTERIO  DE HACIENDA, el Sefior SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, Lic. Alejandro
GALLEGO y el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por parte del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, los Sres. Juan Felipe CARRILLO, Carlos H.
CAPURRO, Diego GUTIERREZ, Karina TRIVISONNO y Marta FARIAS, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN),
acompanados por el Sr. Hugo Julio SPAIRANI, en su calidad de asesor, y los
Sefiores Hugo GODOY, Flavio VERGARA, Pablo SPATARO y Silvia LEON
asistidos por la Dra. Mariana AMARTINO y Alexis BARRAZA. en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).—
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\ / / Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes se cede la palabra al
]

L“ ( 4 Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que propone el incremento de las

i n’% retribucipnes de todo el perscna] permanente y no permanente, comprendido
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en el ambito del Convenio Coleciivo de Trabajo General para la Administracién
Ptblica Nacional homologado por Decreto N® 214/06, con el siguiente alcance:
PRIMERA:

a) CINCO POR CIENTO (5%) a pariir clel 1° de junio de 2017 aplicable sobre
las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares Yy péermanentes
aprobadas vigentes al 31 de mavo de 2017.

b) CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1° de julio de 2017 aplicable sobre
las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2017,

v oh c) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de agosto de 2017 aplicable sobre
b \\/ las retribuciones mensuales, nermales, habituales, regulares y permanentes
aprabadas vigentes al 31 de mayo de 2017.

SEGUNDA:

En el marco de lo manifestado en la Cléusula Primera de la presente Acta se
ajustaran los valores equivalentes a la Compensacion por Viaticos, el
Reintegro por Gastos de Comida y la Compensacion de Gastos Fijos por
Movilidad segin el detalle que se incorpora en el Anexo LXXXIV (o el gque
corresponda segun la secuencia) de la presente. Con respecto al Reintegro

‘Mensual por Gastos de Guarderfas o Jardines Maternales, se fija su importe en
la suma de PESOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS ($ 1.546.-) a partir
del 1 de junio de 2017.

TERCERA:

El Estado Empleador MANIFIESTA: Que los valores y escalas retributivas de
los escalafones y entidades comprendidos en el Convenio Colective de Trabajo
General, resultan segdn el detalle de los Anexos | a L)X que forman parte
de la presente.

CUARTA
Por dltimo, en el marco de esta Comisién Negociadora, en el supuesto que la

- evolucién anual, en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona
. = - — .
\ .~ el Indec correspondiente al periodo diciembre de 2016 hastaﬁ%br& de
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2017 y que es resultante de la variacién entre el valor del indice IPC del mes
de diciembre de 2017 respecto del mes de diciembre 2016, experimentara un
incremento superior al establecido integralmente para el presente Convenio
Colectiva General conforme la pauta salarial acordada en el mismo, solicitaran
automnaticamente durante sl mes de enero 2018 la convocatoria de esla
Comision Paritaria a los efectos de ajustar las posibles variaciones
economicas acaecidas y tframitar su respectiva Homologacion.

QUINTA

lLa aplicacion del incremento salarial al personal comprendido en

negociaciones colectivas sectoriales en las que se hubieran consensuado
valores retributivos en ftramite de instrumentacién mediante acto del Poder

clausula PRIMERA.

\& Ejecutivo Nacional, se aplicara de acuerdo a las fechas propuestas en la

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: Que
acepta de manera integral la propuesta del Estado Empleador. Asimismo,

o}
,ﬁf" % solicita expresarse mediante Acta Complementaria.
;t‘;'\ L
U\ Cedida la palabra a Ia representacién sindical ATE, MANIFIESTA: Que

rechaza por insuficiente la propuesta del Estado Empleador y solicita

expresarse mediante Acta Complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicacién hace saber a las partes que
conforme lo manifestado ;;receﬁentemente por la representacion sindical y
atento a que la mayoria se pronuncié en favor de la aprobacién de la propuesta
- del Estado Empleador, conforme el articulo 4° de la Ley N° 24.185 y su
Decreto reglamentario N° 447/93 asi como la Resolucion del SsRL Mo 42/98, se

tiene por aprobada.
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No siendo para més, se da por finalizado el presenie aclo realizado en los

términos de la Ley N° 24.185, previa leciura y ratificacion del mismo ante los
funcionarios acluantes que asf lo CERTIFICAN.

o, FITE LIRSS
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de mayo de

2017, siendo las 18:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dra. Silvia SQUIRE Subsecrstaria de

Relaciones Laborales y él Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE en su
(o calidad de Presidente de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Puablica Macional -Decreto N°® 214/06 y
modificatorios, conforme Resolucion MTEYSS N° 1275 del 26 de noviembre de
2013, asistido por la Lic. Mariela LIUNI, COMPARECEN: por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Seitor SUBSECRETARIO DE EVALUACION
DEL PRESUPUESTO NACIONAL, Lic. Maximiliano CASTILLO CARILLO, y Ia
v \ Dra Claudia BAUDONNET; por el MINISTERIO DE MODERNIZACION, el
{ N Sefior  SUBSECRETARIO DE  RELACIONES LABORALES Y
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, y el
Senor SECRETARIO DE EMPLEO PUBLICO Ing. Pablo Martin LEGORBURU,
acompanados por el Contador Gonzalo DIAZ, la Dra M. Amalia DUARTE DE
BORTMAN y la Lic. Cristina COSAKA en su calidad de asesores; por el
MINISTERIO DE HACIENDA, el Sefior SUBSECRETARIO DE
. . PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, Lic. Alejandro
GALLEGO y el Dr. Jorge CARUSO, ftodos ellos por parle del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, los Sres. Juan Felipe CARRILLO, Carlos H.
CAPURRO, Diego GUTIERREZ, Karina TRIVISONNO y Marta FARIAS, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN),
acompanados por el Sr. Hugo Julio SPAIRANI, en su calidad de asesor, y los
Sefiores Hugo GODOY, Flavio VERGARA, Pablo SPATARQ y Silvia LEOM
asistidos por la Dra. Mariana AMARTINO y Alexis BARRAZA, en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).~

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes se cede la palabra al
Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que en el marco de la bisqueda

permanente de eficiencia v eficacia en la giecj{cién del gasto publico, y en

e
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reconocimiento del rol fundamental del personal y el valor de su aporte
mediante su trabajo y compromiso demostrados, se estima conveniente
establecer un sistema de premios que incluya indicadores claros de medicidn vy
seguimiento. Asimismo sxpresa que este sistema de premios vinculado al
aporte de cada Irabajador en su esfera individual y colectiva, podra
- perfeccionarse y debera vincularse con la evaluacién de desempefio, lo cual
implicara un desarrollo integral que idsnlifique los objetivos de cada jurisdiccién
y areas de trabajo, y asimismo herramientas de geslion que faciliten la
medicion y andlisis de las metas alcanzadas. En dicho marco propone las
siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Establecer un premio estimulo a la asistencia para &l
personal comprendido en el ambito del presente convenio por un afio
calendario (del 1° de junio 2017 al 31 de mayo 2018).
CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, y como complemento y vinculado al
premio establecido en la CLAUSULA PRIMERA , a los efectos de promover y
reconocer €l cumplimiento de las metas y objetivos fijados por el Poder
Ejecutivo Nacional para las distintas unidades organizativas de |la
Administracion Publica Nacional comprendidas en el ambito del presente
Convenio, se considera adecuado desarrollar y establecer durante el primer

}) trimestre del afio 2018 un premio estimulo por cumplimiento de objetivos de

caracter anual para los trabajadores que se desempefien en las mismas. Dicho

premio estimulo por cumplimiento de objelivos estara basado en un sistema de
‘_smedicion, para lo cual se estableceran metas e indicadores. Su
implementacion a iniciarse durante el periodo 2018, podré considerar por
etapas a las diferentes unidades de organizacién conforme el avance en el
desarrollo de los sistemas da medicion antes mencionado.

CLAUSULA TERCERA: Ef premio en cualquiera de sus componentes, tendra
caracter remunerativo.

CLAUSULA CUARTA: No estarén alcanzados por el presente esquema de

premios, los funcionarios politicos, los. cargos extraescalafonarios, las
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autoridades de organismos descentralizados de todas las jurisdicciones y
organismos de la Administracion Pablica Macional, los cargos gue perciban
suplemento por funcién ejecutiva o funcionarios con nivel y responsabilidad

\ equivalente, el personal gue perciba beneficios de similar indole a los previsios
/ \ en la presente, el personal alcanzado por la Ley N* 22127 de Sistema
( Nacional de Residencias de Salud (N® Escalafon 278), el personal alcanzado

.'(","Jh por la Ley N* 20.957 Servicio Exterior de la Nacién (N® Escalafén 600), el
’ ]

/] f’k’.ﬁ v personal alcanzado por la Ley N® 14.473 Estatuto del Personal Docente (N®°
! J - — |

N Escalafén 700). Como asimismo el personal alcanzado por la Ley 17.409 y por

el Decreto N° 2539/15 ¥ sus modificatorios, homologatorio del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Givil y Docente Civil de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad y del Instituto de la Obra Social de las
Fuerzas Armadas -IOSFA ex IOSE-, en funcién de las caracteristicas
particulares del proceso de reencasillamiento v la aplicacion gradual del valor
de la Unidad Retributiva pactado en el carrespondiente convenio sectaorial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del convenio coleclivo de
trabajo general para la Administracion Publica Nacional-Decreto N®214/086,
tanto la definicién de las metas e indicadores previstos en la CLAUSULA
SEGUNDA, como respecto del cumplimiento de los presupuestos de hecho y &l

control posterior del pago de los mismos, el Estado Empleador ejercera la
(U/ supervision y control de tales aspeclos, a través de la Autoridad de Aplicacion,

H] el Ministerio de Modernizacian.
,,,fﬂ'l':ﬂ, CLAUSULA QUINTA: En ei Anexo adjunto que forma parte de la presente, se
i establecen las condlcmnes ¥ modalidad de aplicacién para el premio estimulo a
&Ia asislencia.
?/ o

Cemda la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: Que
acepta la propuesta del Estado Empleador. Asimismo, solicita expresarse

ediante Acta Complementaria,
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Acto seguido, se cede la palabra a AT.E. guien MANIFIESTA: Que entienden
que es una medificacion al CCTG, y solicitan que dicha suma se incorpore a la
asignacion basica sin sujecion a condicién alguna, para todos los trabajadores

comprendidos en el mismo.

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que
conforme lo manifestado precedentemente por la representacion sindical v
atento a que |la mayoria se pronuncié en favor de la aprobacion de la propuesta
del Estado Empleador, conforme el articulo 4° de Ia Ley N® 24185 y su
Decreto reglamentario N° f4?4"93 asl como la Resolucién del SsRL N° 42/98, se
tiene por aprobada.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los
terminos de la Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los

funcionarios actuantes que asi lo CERTIFICAN.
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ANEXO

REGIMEM DE OTORGAMIENTO Y PERCEPCION DEL PREMIO ESTIRMULO

POR ASISTENCIA

ARTICULO 1°.- Los agentes comprendidos en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo percibirdn enire | 1° de junio de 2017 v el 30 de mayo de
. 2018, un premio estimulo a la as;ste;wcia‘ el cual se otorgara de acuerdo con
[ las siguientes bases:
a. El premio se devengard en forma mensual Yy se abonard en forma
/ cuatriimestral.

/ b. quienes en el mes tuvieran Asistencia Perfecta, devengaran a su favor el
%(“] : valor méximo del premio, equivalente a § 1.300.- (PESOS UN MIL
7 TRESCIENTOS) por dicho periodo.
T €. quienes en el mes incurrieran en sélo 1 inasistencia justificada,
({!A\ devengarén a su favor $ 910.- (PESOS NOVENCIENTOS DIEZ) por
N = dicho periodo.

d. Quienes en el mes incurrieran en solo 2 inasistencias Justificadas,
devengaran a su favor 520 - (PESOS QUINIENTOS VEINTE) por dicho
periodo.

e quienes en el mes incurrieran en 3 o mas inasistencias justificadas, no
devengaran premio por dicho periodo.

f. A parlir de la undécima inasistencia justificada dentro cuatrimestre, no
s& devengara premio por dicho periodo.

) g. Una sola inasistencia injustificada provocars |a pérdida del clen por
ciento (100%) del premio, correspondiente al cuatrimestre en que dicha
inasistencia se produjo.

ARTICULO 2°- Establécese que las dnicas inasistencias justificadas que
quedan excepluadas para la metodologia establecida en el articulo 1%, son las
cnrr?ndientes al gpce de la Licencla Anual Ordinaria y 8 {ocho) dias de
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licencia por examen por aﬁn en el caso de estudios de terminalidad secundaria
y esludios de especializacién, 12 (doce) dias para estudios terciarios y 14
(catorce) para universitarios. El 4rea de recursos humanos debe contar con el
correspondiente certificado de la institucién educativa y validar que el curso o
carrera de estudio represente una capacitacion para el desempefio del puesto
gue ocupa el empleado.

ARTICULO 3°.- El referido premio se abonars conjuntamente con los haberes
correspondientes al mes siguiente al del cualrimestre devengado,




