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2Qué son las paritarias?

Son reuniones entre
trabajadores y de los emp

os representantes de |os
eadores para acordar acerca

de distintos temas, como los aumentos salariales. En
nuestro caso se dan entre los representantes de las

distintas organizaciones sindicales (CONADU,
CONADUH, etc) con el ministro de Educacién.

Los pedidos que los representantes llevan a la paritaria
surgen de asambleas de docentes, plenarios de
delegados, etc, de las organizaciones de base de cada
universidad (ADULP por ejemplo), dichos mandatos se
centralizan en las contederaciones (CONADU) vy se
acuerdan, en lo posible, con las otras contederaciones.




2Qué se pidid en las paritarias

salariales de docentes

universitari

os 201/7¢

Aumento salarial del 35% que permita recuperar lo
oérdida de poder adquisitivo del 2016 y que supere la
previsiéon para 2017/.

Apertura de Paritaria Nacional Docente, la que fija lo
garantia salarial de los docentes universitarios.
Continuidad de la regularizacién de los docentes contratados
y ad honorem.

Restablecimiento del PROFITE (

~ondos para la terminacién de

tesis doctorales).
Continuidad de los programas de tormacién docente.



2Es justo el reclamo?

En mayo del 2016 se tirma paritaria hasta febrero de 2017 que incluyd recomposicién salarial
del 35% en cuotas y clausula de revisién en septiembre de 201 6.
La inflacién superd largamente el 40%, llegando a més del 45% cuando se considera la
canasta bdsica
El gobierno incumplié la reapertura de las paritarias a pesar que la inflacién superé la
recomposicidén acordada.
Tampoco nos otorgaron un bono de fin de afo, como lo hicieron con otros trabajadores.
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2Se protesta contra el gobierno?

Las protestas se realizan contra las politicas llevadas adelante
por el gobierno ya que es la parte empleadora. Més allé de
las opiniones de los docentes y sus representantes sobre el
gobierno, el reclamo tiene su origen en la talta de respuestas
o en la deticiencia de las mismas.

2Son medidas “politicas”?¢

Por supuesto. Las decisiones del gobierno son politicas y las
respuestas de los docentes organizados también lo son. No
son, sin embargo, medidas llevadas adelante porque el
gobierno sea de tal o cual partido, sino, como se indicd antes,
se motivan en la detensa de los intereses docentes.




Voceros oficiales y algunos medios pla

cDebemos ajustarnos?

ntean que estamos

en una situacién de crisis y que todos debemos ajustarnos

en beneficio ¢

el pais. Dicha “crisis”, sin embargo,

solo

estd atectando a los que menos tienen, mientras que los

sectores con poder econdémico no solo no se ajustan sino
que en el Ultimo afio han visto incrementadas sus

ancias por decisiones politicas del gobierno.

go
Si pe

H

r

mitimos que nos reduzcan los sueldos, esta

permitiendo la degradacién de la educaciéon pub
Un ajuste en el presente se retlejard en que las
discusiones del afio préximo empiecen desde un escalén

mds abajo.

MOS

ICQ.



2Por qué no se hicieron paros contra el

gobierno anterior?

No es cierto que no se hayan hecho paros. Los docentes universitarios realizamos
jornadas de paro durante el ano 2014 dado que las primeras ofertas salariales de
ese ano estaban lejos del aumento de precios.

Sin embargo, como se ve en el grdtico, a partir del aho 2003 el salario de docentes
universitarios tuvo una recuperacion frente a la inflacién.

Evolucidn histérica del poder adquisitivo

120
Gratfico desarrollado por el instituto de estudio y

100 - capacitacién de CONADU. Se considera 100 al

mdximo histérico en el aho 1987, superado este

- aho. Se toman en cuenta el incremento anual de
60 salarios y el incremento en los precios de bienes y
servicios. Hasta 2007 se usaron los datos del
40 ot INDEC, posteriormente el indice IPC de 9
provincias. No se tiene en cuenta el blanqueo del
20 sueldo entre 2004 y 2008, que mejord la calidad
del salario.
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Llegamos a tebrero de 2017, ante los

pedidos 2qué hizo el gobierno?

El gobierno ofrecié:
18% en cuotas negando la pérdida de casi el 10% del salario que
ya tenemos del afio 2016.
En la ¢ltima reunidn la oferta sélo incluyo un 2% por jerarquizaciéon
a tin de ano.

En paralelo a las negociaciones el gobierno atacé y provocé a la
comunidad educativa:

Desconoce la ley y no convoca a la Paritaria Nacional
Convocd a “voluntarios” para suplantar a docentes en paro.
Propuso un sistema de premios y castigos para boicotear las

medidas.
Amenaza con sacarles la personeria juridica a los sindicatos.
Ataca constantemente a la educacién pUblica en todos sus niveles.



eQué medidas se tomaron?

Al no abrirse la paritaria
en septiembre 2016 se
realizaron jornadas de
Paro, reuniones, clases

oUblicas y movilizaciones.
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En conjunto con los docentes de otros
niveles paramos los dias 6, 7, 15, 16,
21y 22 de marzo.

Se realizaron reuniones de docentes y
clases pUblicas en el marco de las
jornadas de protesta.



eQué medidas se tomaron?

Marcha Nacional
__ 8 [Educativa el lunes 6
N de Marzo.
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Marcha de las centrales obreras
CGT y CTA el martes 7 de

Marzo.

Marcha Federal
Educativa el miércoles 22

de Marzo.




oEstd bien hacer medidas de

protesta¢ 23irven?

El PARO es la principal medida de protesta de todos los
sectores de trabajadores. La misma puede ser

comp
cor

ementao

es de co

a con otras como las mani

les, tomas de editicios pub

estaciones,

ICOS, efc.

Algunos se centran en las CONSECUENCIAS de los paros

(pérdida de clases), cuando lo determinante en la
continuidad del paro son los MOTIVOS del mismo.
Cuando el gobierno presenta una propuesta razonable,
las medidas se levantan.




Lo fTundamental para el éxito de esta lucha docente,
es la PARTICIPACION de los afectados.
Aunque nos asista la razén en los reclamos, si los
docentes involucrados en las acciones son pocos, el
gobierno no atenderd nuestros pedidos.

A i

o la participacién MASIVA nos da la posibilidad
de ser escuchados.
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