L@s trabajador@s universitarios en la UNLP hemos %‘P '0 Yy muchas veces intenso en
“la conquista y defensa de nuestros derechos labora st no de entendernos
plenamente como trabajador@s docentes. Ya de - | racia, los docentes de la
jugamos un papel importante N es! - altos y bajos, nunca hemos
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Tuccio i mo trabajador@s Doct liversitarios, decidimos constituir una
ta p dos del gre ‘qUE N ea, ADULP. Muchos de nosotros somos
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POR EL ACOMPANAMIENTO DE LA
‘B LUCHA DEL CONJUNTO DE LOS
- TRABAJADORES

id de niveles mayores de
ha mostrado en los hechos su

idad social y politica actual, nos plantea |la necesic
organizacién y participacién, ya que el gobierno naciona
decision de achicar el Estado y de desregular el mercado laboral. La historia de nuestro
pais y del mundo nos muestra que estas recetas no conducen hacia la colonlzamon
cultural y econdmica, generando sistematicamente mas deflmt social y mas pd‘E‘ eza.
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POR LA RECOMPOSICION SALARIALY <
EL AUMENTO EFECTIVO DE SALARIO |

En la ultima paritaria se implemento una clausula gatillo que obliga a la rediscusion de los
aumentos frente a un aumento desmedido de la inflacion. Debemos estar atentos para

que esa clausula se aplique lo antes posible y para que se cumpla la garantia salarial.
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Sin embargo, hablar de recomposicion salarial no es solamente hablar de aumentud%
sueldo. Durante varios afios a esta parte, las paritarias salariales fueron aumentando )
significativamente la capacidad de compra generada por nuestros ingresos. Pero hoy /

estamos en una pelea en un peor escenario: organizandonos para impedir quhé""l‘ acion,

la devaluacion vy la crisis del mercado interno, dinamiten nuestro poder adquisitivo.



POR UNA DISCUSION ABIERTA,
DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA
DOCENTE

Las condiciones de ingreso y egreso hoy estan marcadas por las
discusiones acerca de la implementacion de la Carrera Docente, la cual
esta siendo discutida actualmente entre las autoridades de la UNLP y
nuestros representantes gremiales. T

En este marco, es importante incorporar a la discu:iic’m las
particularidades de cada Facultad, como las resoluciones tomadas en
nuestra ultima asamblea de docentes.



POR UNA REPRESENTACION EFECTIVA .:' :
DE LOS DOCENTES DE EXACTAS a

Hay tareas gremiales del cuerpo de delegados que son INDELEGABLES. Por eso los
delegados de Exactas deben hacer valer su papel como delegados de sus propios
companeros, no como delegados de ADULP en la Facultad.

Las decisiones al interior de la Facultad se toman en el marco l::lE| cogobierno, en donde
los docentes tenemos gran peso. Sin embargo, esto no nos exime de la necesidad de
fortalecer otros ambitos de discusion que permiten abordar Ia!defensa especifica de los
derechos de 1@s trabajador@s docentes, formulando de la mejor manera-posible las
demandas de nuestro sector. Ese ambito es el propio cuerpo de delegados.
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RECONOCIMIENTO D
S DOCENTES EN
LABORATORI

Articulo 39 del CCT.- Adicional por Rie
adicional cuando la naturaleza y carac
pongan en riesgo su mtegndt{d psic

establecidos por acuerdoparitat

mismo. A 4

or docente percibira el
lizacion de tareas que
sueldo basico

odrd superar el el

delegados de Exactas documentar esta demanda y formularla para el reclamo por parte de

nuestro gremio al Ministerio, a triés de la UNLP.



POR EL RECONOCIMIENTO DE LA
DEDICACION EXCLUSIVA A LA
DOCENCIA

Articulo 41 del CCT.- Adicional a la efectiva y excluyente dedicacion a la docencia universitaria. A
fin de reconocer la dedicacion efectiva y excluyente a la docencia enaLna Institucion Universitaria
Nacional, se implementara el pago del adicional para aquellos docentes que opten voluntariamente
por desempenarse en forma efectiva y excluyente en la misma Institucion. La carga h horana‘“totai
debera ser igual o mayor a 40 horas semanales con un tope de 50 horas semanales. sr

Esta situacion es frecuente en algunos Departamentos de la Facultad. Esta demandé puede
aplicarse a |@s companer@s docentes que acumulan cargos de menores dedlcamqnes hasta
completar 40 horas, incluso con diferentes categorias y situaciones de revista. Es tarea de los
delegados de Exactas demandar a la UNLP a traves del gremio, la implementacion de este
adicional, con situaciones documentadas.




DEMANDAS DEL BECAM
MAB%ADOR DE LA UNIVERSIDAD
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POR LA INCORPORACION DE

En Exactas, muchos de nuestr@s companer@s docentes se de

‘ *ymu becarl@s de

investigacion. Para mucho bec ios, casi toda su cobertura so er ite un cargo docente con
dedlca* ﬁle En Ius anuwnﬁ:a&s se han or amzadgbaja a consigna INVESTIGAR ES
TRABAJ que ha mrml ejo algunas cuestione com s licencias por maternidad vy las

n el ingreso de sus hljos ala

HE'OS Iabn syen de la UNLP han c

rturas p

deria.
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écarécter de becario es%:as vVeces cnmpartldn con el de do , en los casos en los que hay
ejercicio exclusivo de una el trabajador se encuentra en una mtuacm de precariedad laboral.
Pensamos que es importante que el gremio ueda acumpanar 3 ias becarios UNLP,
incorporando en su plataforma algul 1das, como otra mios (ATE, UPCN) que han
considerado demandas de becarios O propias, por si e principio de solidaridad.




POR UNA JERARQUIZACIONDELOS & . .
ESPACIOS GREMIALES EN LA FACULTAD & /"

Nuestra unidad académica ya alberga a mas de 1100 trabajador@s docentes. Por
eso, el que se haya conseguido una sala docente en Exactas fue un gran avance en
la constitucion de un espacio gremial propio.

Los espacios gremiales son espacios de encuentro, de debate, de intercambio
alrededor de las cuestiones que nos competen como trabajadores. Habremos de
ser creativos para darle a esta sala una impronta que la distfinga como un lugar de
actividad gremial para todos los docentes de |la Facultad, cdn actividades.de
formacidn, de capacitacion, de organizacion y de discusion sostenida, gue exceda

al mismo cuerpo de delegados. |



