ARTÍCULO 1º: La Universidad Nacional de La Plata, como institución educacional de estudios superiores, con la misión específica de crear, preservar y transmitir la cultura universal, reconoce la libertad de enseñar, aprender e investigar y promueve la formación plena del hombre como sujeto y destinatario de la cultura. Todo ello inspirado en los principios reformistas y sobre la base de una Universidad nacional, pública, gratuita, abierta, laica, autónoma y democráticamente co-gobernada. En tal sentido organiza e imparte la enseñanza científica, humanista, profesional, artística y técnica; contribuye a la coordinación de la educación inicial, primaria, secundaria y superior, para la unidad del proceso educativo; estimula las investigaciones, el conocimiento de las riquezas nacionales y los sistemas para utilizarlas y preservarlas,  y proyecta la transferencia y la extensión universitaria hacia todos los sectores populares. 

TITULO II: FUNCIONES

CAPÍTULO II: de la Investigación y de la transferencia
ARTÍCULO 15º: La Universidad reconoce como una de sus funciones primordiales el desarrollo y fomento de la investigación sobre todas las formas generadoras de conocimiento. Acordará en consecuencia las máximas facilidades para su realización y estimulará los trabajos de investigación que realicen los miembros de su personal docente, graduados y estudiantes. Acordará becas y/o subsidios y mantendrá intercambios con otras Universidades, ámbitos generadores de conocimiento, centros científicos y culturales del país y del extranjero.

ARTÍCULO NUEVO: La Universidad reconoce como una de sus funciones primordiales a la transferencia en su sentido más amplio, como la actividad creativa que combina los conocimientos existentes o que se generan con el fin de solucionar un problema o temática específica, generando así nuevas manifestaciones sociales, culturales, naturales y/o técnicas que se transfieren al medio. Suelen ser originadas por requerimientos específicos.

CAPÍTULO nuevo: de la Extensión

ARTICULO NUEVO: La Universidad reconoce como una de sus funciones primordiales la extensión universitaria, entendida como un proceso educativo no formal de doble vía, planificada de acuerdo a intereses y necesidades de la sociedad, cuyos propósitos deben contribuir a la solución de las más diversas problemáticas sociales, la toma de decisiones y la formación de opinión, con el objeto de generar conocimiento a través de un proceso de integración con el medio y contribuir al desarrollo social. Acordará en consecuencia las máximas facilidades para su realización y estimulará los trabajos de extensión que realicen los miembros de su personal docente, graduados y estudiantes. Suelen ser originadas por la detección de necesidades específicas. Acordará becas y/o subsidios y mantendrá intercambios con otras Universidades y otros ámbitos generadores de conocimiento del país y del extranjero. 

Eliminar el actual art. 16
ARTÍCULO 16º: La Dirección de los centros, institutos y laboratorios de investigación se proveerá por concurso y será periódica. Para su evaluación, que se realizará periódicamente, se podrán, además, solicitar referencias externas a la Unidad Académica donde desarrollan su actividad. 
CAPÍTULO nuevo: Centros, Institutos y Laboratorios

ARTÍCULO NUEVO: La Universidad reconoce la organización de Centros, Institutos y Laboratorios para desarrollar actividades de investigación, extensión y transferencia. La Dirección de los Centros, Institutos y Laboratorios se proverá por concurso y será periódica. Para su evaluación, que se realizará periódicamente, se podrán, además, solicitar referencias externas a la Unidad Académica donde desarrollan su actividad. 

TITULO III

PERSONAL DOCENTE 

ARTÍCULO 24º: Tienen las siguientes obligaciones docentes: dictar y dirigir la enseñanza teórico-práctica de su asignatura; dictar cursos parciales o completos de su especialidad; realizar al menos alguna de las siguientes actividades: investigación, extensión y/o transferencia; participar en seminarios o reuniones científicas de su cátedra, departamento o instituto. 

Gozarán de amplia libertad para la exposición de ideas o doctrinas.

ARTÍCULO 26º: El Consejo Académico, por dos tercios de votos de los presentes, podrá eximir al profesor del dictado de la cátedra para que dedique su tiempo a la investigación, la extensión o la transferencia, desarrolle cursos de especialización, dirija seminarios o atienda cuestiones de fundamental interés para la universidad. Esta eximición deberá ser renovada anualmente. 

ARTÍCULO 27º: Cada seis años consecutivos en el ejercicio de la cátedra, tendrán derecho a un año de licencia con goce de sueldo para realizar estudios en el país o en el extranjero, así como a desarrollar actividades vinculadas a la transferencia de conocimientos o a la extensión universitaria. A su término deberán presentar un informe al Consejo Académico.

· ASOCIADOS
ARTÍCULO 28º: Para ser Profesor Asociado se requieren iguales condiciones que para Profesor Titular. El Profesor Asociado colaborará con el Titular en la dirección de la enseñanza, coordinando con éste el desarrollo de los programas y las actividades docentes, de investigación, de extensión y/o transferencia, pudiendo en su caso reemplazarlo.

El Profesor Asociado tendrá los mismos derechos y obligaciones que el Profesor Titular, excepto en lo que respecta al artículo 27º del presente Estatuto.

CAPÍTULO III: de los Auxiliares Docentes
ARTÍCULO 37º: Se considera personal auxiliar de la docencia de los establecimientos de enseñanza superior a los jefes de trabajos prácticos, ayudantes diplomados, ayudantes alumnos y quienes desempeñen funciones similares, con las denominaciones propias de cada Facultad, Instituto o Escuela Superior.

ARTÍCULO 38º: Cada Facultad, Departamento de Universidad o Escuela Superior reglamentará los derechos y obligaciones de los auxiliares de la docencia.
CAPÍTULO IV: de la Dedicación

ARTÍCULO 40º: La dedicación del personal docente, comprende las siguientes clases:

a) Dedicación exclusiva: consiste en la dedicación total de las actividades a la docencia y al menos alguna de las siguientes actividades: investigación,  extensión y/o transferencia, durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como mínimo.

b) Dedicación de tiempo completo: consiste en la atención de las tareas  de docencia y al menos alguna de las siguientes actividades: investigación,  extensión y/o transferencia, durante un lapso de treinta (30) horas semanales como mínimo.

c) Semidedicación: consiste en la atención de las tareas docentes o docentes y al menos alguna de las siguientes actividades: investigación,  extensión y/o transferencia durante un lapso de veinte (20) horas semanales como mínimo.

d) Dedicación simple: consiste en la atención de las tareas docentes durante un lapso de nueve (9) horas semanales como mínimo.

CAPÍTULO V: Facultades y Funciones

ARTÍCULO 52º: Corresponde al Consejo Superior:

13.- Crear y organizar establecimientos de enseñanza, investigación, transferencia, extensión, Institutos o Escuelas Superiores y decidir la creación, supresión, división o fusión de Facultades por los dos tercios de los miembros del Cuerpo.

19.- Crear, por sí o a propuesta de las Unidades Académicas, Centros, Institutos y Laboratorios de Investigación, de transferencia y de Extensión y Centros de estudios especiales.

21.- Reglamentar la administración de los fondos para investigación y extensión a realizar en la Universidad, con el fin de sostener estas actividades.
33.- Reglamentar las dedicaciones y compatibilidades laborales de su personal docente

CAPÍTULO II: Funciones

ARTÍCULO 76º: Corresponde al Consejo Académico:

18.-  Promover las actividades de investigación, extensión y transferencia.
20.- Llamar a concurso para la provisión de los cargos docentes, y decidir sobre los mismos.

22.- Proponer al Consejo Superior la creación o cesación de Centros, Institutos y Laboratorios de Investigación, de extensión o de transferencia. Supervisar anualmente su funcionamiento, dando cuenta a las Comisiones pertinentes de la Facultad y del Consejo Superior; llamar a concurso para la provisión de cargos de Director de Centros, Institutos o Laboratorios, según el reglamento del Consejo Superior.

23.- Crear la Comisión de Investigaciones de la Facultad y reglamentar su funcionamiento.

24.- Designar al delegado de la Facultad ante los entes representativos de las actividades de Investigación, transferencia y extensión de la Universidad.

CAPÍTULO I: De la Extensión Universitaria (eliminar el Capítulo y el art. 106)
ARTÍCULO 106º: La Universidad considera la Extensión Universitaria como uno de los medios de realizar su función social. Para su cumplimiento, se creará el Departamento respectivo.
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