  Hola Carlos,

es gravísimo lo que nos comunicas porque, lejos de significar una "visión solidaria" de la gestión de la Facultad, consiste simplemente en un "saqueo" de la planta docente de este Departamento.

No creo que vaya a decirte nada que no haya dicho con anterioridad, pero en todo caso creo que es oportuno repetirme:

- la supuesta renuncia a las DE nunca fue consultada con el claustro de profesores y, si realmente existió, fue una torpeza mayúscula porque significaba renunciar a un contexto que costó mucho conseguir y que significó la mayor fortaleza de este Departamento (y de la Facultad) durante la década menemista. Sin la casi totalidad del plantel de profesores con DE otra hubiera sido la historia ...

- un compromiso inconsulto en ese sentido carecería de toda legitimidad, porque involucra no sólo a las DE de quienes pueden haberse comprometido personalmente, sino a TODAS las DE de este depertamento! 

- de haber necesidades docentes no debidamente cubiertas, habría que empezar por recortar cargos de gestión (prosecretarías, espacio pedagógico, ...) y, sobre todo, los innumerables "cargos de extensión" (cargos de ayudante diplomado donde incluso han sido designados estudiantes no graduados). Es decir, empezar a recortar por la

militancia rentada. 

- Si no hay profesores suficientes para atender las nuevas carreras, hay que reclamar que se nos otorguen los cargos necesarios (debemos ser los únicos pelotudos en la UNLP que creamos nuevas carreras sin pedir cargos sino proponiendo aumentar la carga de los profesores!).

- Si los fondos de funcionamiento de la Fac. de Cs. Ex. no son suficientes, hay que explicar por qué ella sólo participa con 1/17 del presupuesto de la UNLP para tal fin, siendo que por el número de estudiantes, carreras, docentes (ni hablar de la producción científica!) equivale a la suma de varias de las otras Facultades de esta

universidad. 

- en mi opinión, es tiempo de volver a lo que fue la (robusta) política tradicional de este Departamento desde la normalización, que implicaba que quien cambiaba de categoría trasladara su DE. Para ello, mantenía el cargo inferior con DE y el nuevo cargo con DS hasta que la DE fuera trasladada, y sin que eso significara una mayor carga docente. TODAS las promociones que tuvieron lugar en este departamento hasta (por lo menos) finales de los 90 fueron hechas en esas condiciones (y por cierto que

no se trataba de un período de abundancia).

- por eso sugiero que el departamento evite este saqueo recomendando a los docentes promovidos que retengan (o se reintegren a) sus cargos ordinarios con DE, en las condiciones antes mencionadas, hasta que se logre el traslado de DE (Imagino que esta situación no sería difícil de explicar al CONICET, por ejemplo).

Un abrazo,

Horacio

Pd: ésta, mi posición, es pública, de modo que estás en libertad de hacer públicas esta líneas.

